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Parole chiave

* COMUNICAZIONE * VALORIZZAZIONE

* ORGANIZZAZIONE * CONDIVISIONE |
°* DOCUMENTAZIONE > * COINVOLGIMENTO -
* RELAZIONI * MIGLIORAMENTO continuo

e STAFF 1

DOCENTI
- * OTTIMIZZAZIONE DEL
PERSONALE ATA TEMPO

L S EUDENTT




1. Comunicazione e
Gestione delle relazioni

Quando le tecnologie aiutano a gestire la complessita, a
migliorare la comunicazione e a stabilire relazioni




Il contesto:

* T.iceo classico
® Ticeo artistico

* Istituto professionale
Servizi commerciali

1120 studenti — 53 classi — 146 docenti — 41 ATA — 25/09/2024




Il contesto relazionale I1IS «Alfierty - Asti

* T.iceo classico

® Ticeo artistico

* Istituto professionale
Servizi commerciali

1120 studenti — 53 classi — 146 docenti — 41 ATA — 25/09/2024
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Il contesto relazionale 11IS «Alﬁeg» - Astl

e

N ° Liceo classico —

) © Istituto professionale

Servizi commerciali
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COMUNICAZIONE era ...

® Catede  Nonh InNSeritaa Smartimént()

- sistema

@Maﬂﬂi@g list = 24




Condividere
Sentirsi parte di una comunita
Rispetto reciproco

Creare un clima di benessere




COMUNICAZIONE necessita di

* Strumenti

* Linguaggot




La MISSION

* Spazi e modalita di
comunicazione

* Documentare la scuola

® ].e risorse l

Rendicontazione sociale!




2. Scelte strategiche e

ambiti di intervento

Organizzazione, Didattica e Ambienti di
apprendimento




condiviso

Un percorso di crescita

Strumentt per la didattica
mmm) Documentare la scuola
Creare Spazi di condivisione

* DOTARSI DI UN REGOLAMENTO

e S TABRESIRENINERASIRREODY
CORRESPONSABILITA CON

STUDENTI E FAMIGLIE

* SCEGLIERE LE PIATTAFORME
®* (Creare CLASSI VIRTUALI

* PENSARE ALLA RESTITUZIONE E
ALLA CONDIVISIONE

* La parola agli STUDENTI
*  Condividere ODD

* CREARE SPAZI DI CONDIVISIONE

PUBBLICI (BLOG -SOCIAL.))
PRIVATI

COSA CONDIVIDERE?

SPAZI CLOUD

* COMUNICARE IN MODO CORRETTO

SCEGLIERE I CANALI DI COMUNICAZIONE
NEGLI SPAZI DI CONDIVISIONE
IN MODO SINCRONO

IN MODO ASINCRONO - FORMAZIONE
PERMANENTE DOCENTI




\ DIDATTICA — DDI — SERVIZI CLOUD
Una scelta di Istituto —

&
COMUNICAZIONE E DOCUMENTAZIONE DI SISTEMA
FORMAZIONE - permanente DIDATTICA Docenti
SMART WORKING E Studenti

[ office 365 Education

Accesso ai

G S u ite g laboratori

\/ Nomine:

' Amministratore di sistema

Amministratore GSUITE
:_ 2 22 Amministratore Office 365 E

W

Gestione permessi e accessi diversificatt

Classi virtuali



EDUCARE — Educare ad essere autori consapevoli
e autorevoll

* Trasformazione della didattica:

* Interattivita e collaborazione

* APPRENDIMENTO ATTIVO

Benvenuti nello spazio di condivisione digitale

* Nuove forme di comunicazione dell'lS "Vittorio Alfieri" di Astil

* Dimensione costruttivista: fare, creare, sbagliare, pubblicare

Dai blog delle scuole 1 articolo a settimana

per classe
Liceo Artistico "B. Alfieri" Istituto Professionale "Q.
Sella" 5

Liceo Classico "V. Alfieri"




DIDATTICA — La gestione dell’UO

* UO4®

* Flessibilita

* Progettualita
* Intervenire in base ai bisogni

* Ottimizzare il tempo scuola

* ]l nuovo lLiceo classico

* Rinnovare
* Ristabilire relazioni sostenibili

*  Orientamento in uscita curricolare

Flessibilita

Vantagqgi

Flessibilita

Modularita temporale

Classi aperte e articolate

LC - Moduli orientamento

LC - Curvatura scientifica

IP - Personalizzazione del
Curricolo (Francese - Spagnol
Web community)

LA - Laboratori -
Personalizzazione curricolo
Educazione Civica

CLIL

Ridurre spostamenti - IP e LA
Orario solo mattino LC




I1 CLOUD e l'ingresso 1n Istituto

A tutte il personale ITS “Alfieri” - ASTI

Per meglic veicolare 'informazione al docenti di nuova nonuna in Istituto a.s. 2024-2023 si formscono 1
seguenti gr-code distribuiti dalla segreteria al personale di nuova nomina e appesi presse la segreferia:

CLOUD_ALFIERI

A-IMPEGNI di inizio a.5. 20242025 ¢ PAA C-COORDINATORT di classe 2024-2025

Di TOTTI

D-COMUNICATI 2024-2025 _ Raccolta
B-COMPOSIZIONE CDC 20242025 PDE

Bfficacia della

Ottimizzazione del TEMPO

COMUNICAZIONIE
Per tutti
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Accreditamentao

ACQUISTI

ARCHIVIO_VERIFICHE

AREA_LAVORO_CDC

AREA_LAVORO_Dipartimenti

AREA_LAVORO_INCLUSIONE

AREA_LAVORO_PROGETTI

AREA_TECNICA_IIS_ALFIERI

ASSOCIAZIONE_DSCHOLA
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Il CLOUD (la CASA)

BACHECA_SINDACALE

Backup_REPORT_Valutazioni_Griglie_DDI

CLOUD_ALFIERI_Servizi_Esterni

Comunicati_Segreteria

CONTABILITA’

DIDATTICA

DigitalBiblioAgora

DS_DSGA_Area_lavoro

¥

?l

DS_SEGRETERIA

Emergenza_COVID_19

GDPR

INCLUSIONE

CLOUD_ALFIERI

& 'P.1C_2022 2023

A P 2A 2022 2023
® 7242023 2024
A P 2A 2024 2025

IP_2B_2021 2022

IP_2B_2022 2023

IP_2B_2023 2024
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LC_Indirizzo_BIOMEDICO

, . PROGETTI_BANDI_AVVISI
LC_Vicepresidenza

X W

. . Progetto_Incontri_2022_2023
LIBRI_di_TESTO_uso_internao

Rassegna_FOTOGRAFICA
MANUTENZIONI
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NEO-IMMESSI-RUOLO
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REPOSITORY_DOCENTI_ARTISTICO

S = E S W
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REPOSITORY_DOCENTI_PROFESSIONALE
PIANO_ESTATE_2021
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% PIAMO_ESTATE_2022 ﬁ SERVER_IISALFIERI

- SICUREZZA

CLOUD_ALFIERI
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a TRASPARENZA_IIS_Alfieri




I1 CLOUD e 1l sistema di gestione della QUALITA’

Un Sistema di Gestione della Qualita & l'insieme formale O
di tutte le attivita collegate e interdipendenti che influenzano
la Qualita di un servizio.

=

CLOUD_ALFIERI

responsabilita per il raggiungimento delle politiche della
gualita e degli obiettivi della qualita.

Un sistema qualita aiuta a coordinare e dirigere le EZ 49 COMUNICATO Attivita_alternativa_IRC_2024_2025 .pdf 2%
attivita di un'organizzazione per soddisfare i requisiti del

EE 48 COMUNICATO Orario_ricevimento famiglie 2024 2025.pdf ax

cliente, quelli cogenti e quelli delle norme di riferimento e a 1- . d . d .
migliorare la sua efficacia e la sua efficienza su base Ana 1S1 c1 atl
continua.
B 02 PROGETTI_2023 2024
Un Sistema di Gestione della Qualita e costituito da: B3 03 MONITORAGGI Dispersione_scad 16 _nov_2023
* Ia pO“tlca per Ia quallté. e g“ OblettIVI de”a quallta; BB 04 Disponibilita_docenti_partecipazione_Open_school_23_24
° | documenti di supporto, una struttura B _ ,
. . . e s BB 05 Disponibilita_docenti_Progettazione_Stem_2023_2024

organizzativa, processi, le responsabilita, le procedure, le

. . . . BB 06 Disponibilitd_corsi_recupero_2023 2024

risorse, la gestione dei dati;
° e Opportunlté. dl m|g||0rament0 BB 07 _Disponibilita_docenti_progettazione_transizione_digitale_2023 ..

08_Monitoraggio_valutazione_Progetti_studenti_2023_2024
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Condividere
Imparare a conoscerst ——
Stabilire lecami
Collaborare




I1 CLOUD e le RELAZIONI

T1 presento 1l CL.LOUD
- attenzione ..

Puo creare DIPENDENZA S8




Il contesto: scuola in reggenza

* Solitudine

* Comunicazione difficile con tutti
o petehens

* Gl strumenti di comunicazione
non sono adeguati

* Andare oltre 'abitudine ..un
percorso da costruire

* A volte le tecnologie esasperano
I'isolamento




Riflessioni
cambiare richiede impegno, storzo, significa metterst in gioco




INNOVAZIONE ¢ aver voglia di sperimentare,
accettare sempre nuove sfide,
trasmettere entusiasmo

Riflessioni TS

...in realta continuiamo da anni a chiamare INNOVAZIONE, ,:.;i
ci0 che non ¢ piu INNOVAZIONE

Proviamo a ribaltare il nostro punto di vista




Jccnologle pereher

Uso SANO, sensato,

- Migliorare la qualita delle delle tecnologie

nostre vite .
strumenti
- Facilitare i compiti indispensabili per
assegnati migliorare
I'apprendimento e
i I:ea(.lers.hlp realmente restare al passo con
distribuita: delegare nel ce ey
gli inevitabili
modo corretto

cambiamenti della
nostra societa.

Il mondo cambia anche se noi opponiamo resistenza

26




Come intervenirer

* Dimostrare che un uso sensato delle nuove tecnologie:

. * SEMPLIFICA la VITA
* MIGLIORA LE PRATICHE DI INSEGNAMENTO

* MIGLIORA gli APPRENDIMENTT e la
VALUTAZIONE degli STESSI

Assecondare il momento giusto con determinazione- L.C

27
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SUPPORT

VALUTAZIONE e

la grande sfida non ancora risolta




L.a PANDEMIA
Didattica

Accelerazione del processo

di miglioramento

Condividere spazi
Abbattere muri
Valorizzazione delle competenze di TUTTI

Accompagnare la scuola verso un futuro diverso — BRICKS — 02 - 2020

Task-force IIS «V. Alfieri» - ASTI




La PANDEMIA

un esempio di ottimizzazione del tempo e
di leadership distribuita

* Responsabilita

* Compiti ben distribuiti
* Maggiore collaborazione
* Dati leggibili e utilizzabili

* Ottimizzazione dei tempi




G Y

Obiettivo 1: migliorare il processo di gestione dei
casi e la gestione del tempo del DS~ =" ="/~

/|
. f A " / \
sy | PN ““’},L— / \

Obiettivo 2: migliorare la comunicazione con il

SISP — T—:‘* MPO I Creare un modello
S S applicabile a tutte le
scuole

Obiettivo 3: migliorare la qualita delle nostre vite —
Facilitare 1  eompiti  asseomatt. — « Leadership

realmente distribuita




La PANDEMIA

dati e comunicazione

Nuove figure di sistema

Compiti

Comunicazione continua

Comunicazione efficace

Leregole cambianoin §M
continuazione b £




RISULTATO

_ Piacevoli sorprese ...

Responsabilita

Compiti ben distribuiti
Maggiore collaborazione
Dati leggibili e utilizzabili

Ottimizzazione dei tempi

AUTONOMIA

SPIRITO DI
INIZIATIVA

PROTOCOLLO
CONDIVISO (rev. e
data)




3. Ottimizzazione e
valorizzazione delle risorse -

_ Formazione per manente

Quali azioni per favorire Paggiornamento delle
competenze di studenti e dei docenti e del
personale amministrativo?




NON SMETTERE MAI DI
IMPARARE

( N)EVER(S)ToP
LEARNlNG’




Quale formazione per 1 Docenti?

PO
=

* Una formazione PERMANENTE %©
* Una formazione «DESIDERATA» ¢ CONDIVISA ﬁx ce

* Una formazione PERSONALIZZATA al singolo secondo il suo modo di essere

* Una formazione NON IMPOSTA

* Una formazione inserita a sistema in determinati periodi dell’anno
* Sportello digitale permanente — Educazione tra pari
* Ottimizzare le azioni di formazione del PNRR — Analist dei bisogni

* Imparare con gli studenti

T —— e e e T



Sperimentare

Valorizzazione e nuove IDEE

o ..dal basso
* SCADENZE: Calendario

. * PIANO di LAVORO Segreteria

I
09 ottobre 2024 - Buongiorno a tutti e tutte! 3%

1. Verificare file reti scuole e aggiornarlo (Ciola)
2. Verbali riunioni ATA del 09/10/2024 (DSGA)
3. Bandi PNRR - procedere con tutti i bandi (Mento - DSGA)

4.Ci aspetta un grande lavoro per il PNRR, ma siamo una
grande squadral

ARamin
ISTRATIV
PERSONALE g
DAL LUNEDI AL VENERDI




Valorizzazione e nuove

..dal basso

CLASSEVIVA P o
denziali'spaggianis
sia per docenti che studenti

inviare mail a atis003007@istruzione.it dal vostro indirizzo

istituzionale (@istitutovalfieri.edu.it per i docenti e stitutovalfie Lt

_ perglistudenti) con oggetto
RICHIESTA CREDENZIALI\RESET SPAGGIARI

Scolastico2023-2024
DAL 9 GENNAIO 2023 AL 30 GENNAIO 2023

LICEQ CLASSICO “V.ALFIERI" - codice meccanografico ATPC00301E
I.PS.S.C. “Q. SELLA” - codice meccanografico ATRC003016
LICED ARTISTICO “B. ALFIERI” - codice meccanografico ATSD003014
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Valorizzazione e nuove

DAXbowd

C W hup:/dakboard. com/app/screenPredefined?p=130b8afe2cbb3dct1ab3al639514a641
LC: "Medea colpevole ¢ inno,

LC - LA - Progetto Diderot
LC- LA - Progetto Diderot

ITINERA - Conferenza mutazion! climatiche
Incontro Telethon - classi LC
18 Mercoled
LC - LA - Progetto Diderot

Incontro classi terze Q.Sella per qualifica professionale

«lo, primo cantautore alla Scala: eritiamo pla di Bob Dylan»

poweredty DBKDOQrd




Valorizzazione e nuove IDEE

¢« E ALTRO ANCORA

B PROGETTD il
DIDERQT ‘4

27 =\l m TEEEFE R T



Valorizzazione e nuove IDEE

!

Il drappo del Palio
Sportello digitale
Sportello metodologi

(60
O
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FARE SQUADRA

Crescere insieme — Sorridere delle proprie individualita

4
oy
) !
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Suscitare interesse — Curiosita — Accelerare e facilitare i processi senza imporre



Lo STAFF
Un petcorso di condivisione e Autonomia

* Acquisizione di competenze nelle

pratiche organizzative gestionali — 5 anni

— progettare le azioni PNRR

- * Imparare a collaborare (superare ’1O Mﬂgﬂi@ﬁ aAl€ ]].é&
verso il NOI) - 0
* Condividere e utilizzare le risorse in g©gtﬂ@n© d©]1 tt@m-[p 2
modo efficace B d@]l DS

* Essere coinvolti nella decisioni

* Comprendere la gestione dei processi

___* Acquisire AUTONOMIA
T ———




NS V. Alfieri” - ASTI

Imoparare a delecare

| Allegato Organigramma e Funzionigramma a.s. 2024-2025

work in progress

Figure di sisterna - Referenti di Area - Componenti Commissioni e Gruppi of lavoro

I [

a.s 2024-2025 Istituto Liceo Classico Istituto Professionale
VICE-PRESIDENZA
Collaboratori DS Cinzia Zenzon cinzia zenzon@istttovaier edu it Antonietta Galanzino artonietts galanzmo@stiuovafer ecut | lolanda Rega
Collaboratori DS Andrea Varaldo andrea. varaldo@istitutovalfien edu.it Lisa Medici isa. medci@situtovaifien edu. it Elisabetta De Leonardis
Cinzia Zenzon cinzia zercon@istttovafien edu.it Luca Perosino luca perosno@isttutovalfien edu it Silvia Caronna
Referenti Orario -
Federico BQIN‘D
Cinzia Zenzon cinzia zenzon@isttutovalfien edu it Antoniefia Gaanzino antonietts galanzno@isttutovaferi edu it lolanda Rega
Referenti Formazione e aggiornamento
Andrea Varaldo andrez varaldo@isttutovalfien ecu.it Lisa Medci isa. medci@situtovalfien edut Elisabetia De Leonardis
Responsabile Accreditamento Regione Anfonietta Galanzino
dassnasas Daniela Pianeli
Referente Apprendistato Lisa Medici
Qeferente Sportello Servizi al Lavoro Lisa Medici isa medici@sstutovaifien edu it
“nsabile Qualifiche regionali (leFP) Lisa Medici isa medo@stiuiovaten edu t
i sede percorsi PCTO Marco Violardo marco. violardo@isttutovalfien edu.t Marco Violardo marco. violardo@ sttutovalfien edu. @ Gianna Gandmi

T




*  Docenti entusiasti che eliminino

Gh STUD ENTI 'ansia da programma e dai voti,

Progetti di vita che non siano isolati e

ENTUSIASMO, la voglia di restare nell’unico luogo in cui f“ut?fefefenﬂah, che si mettano
devono stare ora: a scuola! in gioco con nuove sfide xsiing

“’_} ATTIVI

[
Usano ambienti e strumenti *

pet Microsoft Teams

/

* Partecipazione attiva
 [DEE

Entusiasmo

Espetrimento in una classe 3

Crescita e sete di sapere




LaSCUOLA OGGI psam

REPOSITORY

‘,R-:_ Y

COMUNICAZIONE:
EFFICACE - CORRETTA - COMPLETA - LECITA

e Condividere

e Sentirsiparte di
una comunita

e Rispetto
reciproco

i i 7 e Creareunclima

IPSC *Q. Sella” di benessere




Fa SCHOLA OGGI

CI @ U' Tenere traccia e INFORMARE |

E Progetti_specifici ADESIONI_2024 2025 Y B @

File Medifica Visualizza Inserisci Formato Dati  Strumenti Guida

s seeds cnnmese s e s s ne e cnor e Condividere
Sentirsi parte di

° -~
2 ADESIONE Progetti esterni - Istituto 11S "\. Alfieri" - 2024-25 Esempio: Conferenza an-line - Incontro Progetto Diderot - Percorsa di formaziar una Comunlta
S 0 s e e i
e Rispetto

A B c

o
m
n

4 LA "B. Alfieri" = | Comune di Settime Murales , Interventi artisfici n presenza Comune di Satfime

3 LA "B. Alfieri = | Ospedale Cardinal Massaia Pannelle decorativo - bacheche: interno Cipedale Cardinal Massal °

- " . - . L Restilyng facciate padiglioni e uffici . o L. rECl ro CO
% LA "B. Alfieri Mollificio Astigiano del Mollifica Asfigiano interno Mallificio Astigiano

7 LA "B. Alfieri" = | Asp Documentario 50 anni dell'ASP estarno ASP

Comune di Asfi

- B
LA "B. Alfieri” ~ | Rita Levi Montalcine a"” ttura a'uo.spe‘.’a'e Gardinal interno Comitato Pari ®
azzaia - Unidstis Opportu nita

a " . - " L Progetto area destinata a parco . _ "
2 LA "B. Alfieri Bosco degli Astigiani dengminata Bosco degli Astigiani interno Comune di Asti

10 LA"B. Alfieri® ~ | 202 Danna :ﬁj{:?lone di uno spot dal titolo Chiedi interno gﬁ;calta:i:t? Mani dl benessere
Organizzazione per i

Idezione e realizzazione di un corto

oA

11 LA "B. Alfieri” = | Un corte per i dintli umani per i diritli umani interno Diiritfi Urmnani e 1a
Tolleranza Ets

Concorso di idee per la realizzazions

grafica delle pagine che AICE — Associazione
12 LA "B. Alfieri” = |Calendaric 2025 AICS personalizzeranno il interno Italiana Cultura

Calendario 2025 di AICS - Sport

Associazione Haliana Cultura & Sport 48
- " . - — . " Progettazione & realizzazione sculfura|. Soropfimist
12 LA "B. Alfieri Pregetto scultura Seropiimist Intematienal Asti | Soroofimist intemational Asii “[interno ) internationalpsi |

T——————

T . .



I.a scuola OGGI
I.a SCUOILA del NOI

La scuola del NOI nel rispetto del
singolo e delle sue specifiche capacita

di apprendimento cercando in ogni
istante di scoprire attitudini e
potenzialita.

Fuorl ¢

Noi: significa superare
I'individualismo, I'TO e I'egoismo
nell’ottica di un benessere collettivo e

< di un equilibrio intetiore, perché la

L~gamn

Confronto con 1 colleghi — idee - accordi

felicita ¢ un bene collettivo.




Le parole non servono...

45 UOEA QGG c

WP A7 8

Tm T T e = e -

ARMONIA - BELLEZZA - COLLABORAZIONE - BENESSERE - ENTUSIAMO



Maria Stella Perrone
Dirigente scolastico IIS «V. Alfieri» — ASTI

%ﬂéycw

Quest'opera ¢ a cura di Stella Perrone — IIS «Alfieri» - Asti

ed é distribuita con Licenza . @ ® @




